REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RONDONIA
MUNICiPIO: PORTO VELHO
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Consideragdes apontadas em relagdo a reiteragéo de Pendéncia ¢ Paridade do Conselho: Conforme deliberado na aprovacéo do RAG 2025 (22 RDQA), foi solicitada a
gestdo a imediata atualizagdo da paridade dos membros do Conselho no sistema SIOPS. Até o presente momento, a pendéncia persiste.

Reitera-se a necessidade de correcdo dos dados cadastrais pelo técnico/contador responsavel, visto que o quantitativo atual nao reflete a composicao paritaria legal.
Informa-se, ainda, que foi encaminhado a gestdo da Secretaria de Satde - SEMUSA, reiterando a cobranga pelas medidas necessérias antes da apresentacgdo final deste
RAG.

Introducao
. Consideracgdes:

O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho ¢ CMSPV, no uso de suas competéncias e atribuicbes conferidas pela Lei Complementar Municipal n°. 642,
de 26 de dezembro de 2016;

O Plenério do Conselho Municipal de Salde de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas pela Lei Complementar Municipal no. 642, de 26 de
dezembro de 2016, que dispdem sobre as competéncias do Conselho Municipal de Salde de Porto Velho ¢ CMSPV;

Considerando o que dispde inciso VI, artigo 40 da Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990, apresenta este relatério com o propésito de avaliar e referendar a execugao
das politicas publicas e a aplicacdo dos recursos do Sistema Unico de Saide (SUS) no municipio.

A andlise do Relatério Anual de Gestdo (RAG) e do Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQ) referentes ao ano de 2025 exige deste colegiado uma
compreensdo profunda da realidade territorial e demogréfica da capital de Rondénia. Com uma extensdo de 34.090,95 km?, Porto Velho consolida-se como a capital
estadual de maior area territorial do pais. Para o controle social, essa caracteristica ndo é apenas um dado geogréfico, mas sim um fator critico que impde severos
desafios logisticos e orgamentérios a gestdo publica para garantir a universalidade e a equidade no acesso a saude.

Garantir o direito a salde nos 12 distritos administrativos que comp&em o municipio ¢ Porto Velho (sede), Abuna, Calama, Demarcacao, Extrema, Fortaleza do Abuna,
Jaci-Parana, Mutum-Parand, Nazaré, Nova Califérnia, Sao Carlos e Vista Alegre do Abuna ¢ requer uma engenharia assistencial complexa.

Este Conselho se mantém atento e vigilante a descentralizagao dos servigos, cobrando que as populagdes urbanas, rurais, ribeirinhas e tradicionais recebam atengao
integral, superando barreiras de dificil acesso e as grandes distancias geograficas que isolam as comunidades.

Ademais, no desenho da regionalizagdo da salde do Estado de Rondonia (PDR/RO), Porto Velho atua como sede da Macrorregido | e da 62 Regido de Salde (Madeira
Mamoré), que engloba também Candeias do Jamari e Itapua do Oeste. Essa condigéo de polo assistencial de média e alta complexidade, somada a responsabilidade
regulatdria de referéncia e contrarreferéncia, sobrecarrega a rede municipal. Sob a 6tica deste CMS, tal centralizagdo exige um monitoramento rigoroso para que o
atendimento aos municipios vizinhos ndo comprometa a assisténcia a populagdo portovelhense.

Portanto, este documento reflete o compromisso do Conselho Municipal de Saide em avaliar se as metas planejadas para 2025 foram efetivamente convertidas em
dignidade, cuidado e assisténcia a saude de cada cidadéo, consolidando a transparéncia e o fortalecimento do SUS em nosso territorio.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Considerando que o panorama demogréfico e o perfil de morbimortalidade j& foram devidamente detalhados aos conselheiros, este Plenario do Conselho Municipal de
Saude de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuigdes conferidas, aprova com ressalva os dados apresentados neste ato, pontua-se fortalecimento de agdes
voltadas a terceira idade no municipio de porto velho, bem como, maior énfase em agées que promovam a melhoria no pré natal, com objetivo de reduzir o nimero de
dbitos maternos e infantis.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracgdes:

Considerando apresentagao dos dados da produgdo dos servigos do SUS o plenério do conselho, aprova os dados apontados nesse item, com as seguintes ressalvas e
pronunciamentos apontados:

1. Necessidade urgente de ser revisto estratégias e campanhas de imunizacdo do municipio de Porto velho para que possamos atingir o minimo de 95% do
estabelecido pelo ministério da satde.

2. E necessério investimento na atencdo béasica para aumentar as areas de cobertura de 65% para no minimo de 70% de cobertura na estratégia de cobertura na
salde da familia.

E ainda, o conselho municipal de salde manifesta preocupacéo verificando a média histérica em 2024, em que o RAG aponta cobertura APS de 73,24%. Sendo
considerado como fator de diminuigdo a contratagdo de trabalhadores com vinculo temporério em detrimento a efetivacdo de contratagdo de profissionais com vinculo
estatutario.

Frisa-se a importancia da contratagdo de servidores com vinculo permanente diferente do que existe hoje apenas com profissionais contratados temporariamente como
PJ, o que prejudica o cuidado longitudinal da assisténcia integral e continua da populagéao.

Observamos melhora na assisténcia psicossocial com aumento no nimero de atendimento, contudo, percebe-se falha na contratacdo da equipe multiprofissional o que
prejudica o tratamento de salde mental mais adequado.

Conforme tabela 14, pag. 16 do relatério de Gestdo RAG, ha discrepancia dos cddigos de procedimentos apresentados, visto que, o SIGTAP procedimento da atengdo
psicossocial é classificado como 03.01.08, ndo é apresentado em toda a producédo dos servicos CAPS em detrimento a procedimentos entre outros da Atencdo
Especializada, o que gera informacdo inadequada.

E ainda, o aumento da produgao de 100%, ndo apresenta informagdo qualificada quanto a capacidade instalada, nimero de médicos em relagdo a carga horaria,
estratificagdo de risco dos usuarios atendidos, perfil do nivel de gravidade dos transtornos mentais e taxa de absenteismo.

Pontua-se, também a necessidade da melhoria da vacinagado de animais domésticos no municipio de Porto Velho.
Ademais, aplicar maiores investimentos para vigilancia sanitaria ao municipio de porto velho, a fim de abranger uma maior cobertura dessa area.

Apesar disso, destacamos a melhora no atendimento de urgéncia e emergéncia nas UPAS e SAMU do Municipio, porém ha necessidade de maior cobertura na atengao
béasica, principalmente nas unidades da zona leste.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracdes:

Diante das informacdes apresentadas acerca de Profissionais de Saude Trabalhando no SUS, observa-se que no ano de 2025 houve varias fiscalizagbes por parte
Conselho Municipal, percebido o interesse de melhora nas instalagdes fisicas. Sendo assim, o Plendrio do Conselho Municipal de Satde de Porto Velho no uso de suas
competéncias e atribuicbes conferidas, manifesta-se, de forma favoravel a aprovacao do item 5, devido a melhora significativas e avango nas instalagoes fisicas.
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Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragdes:
Este Conselho, percebe-se neste item que as informagdes ndo estdo atualizadas, estando esta equivocada sendo que o Conselho tem conhecimento da existéncia de
varios profissionais que possuem doutorados, mestrados e pds-graduacdes, bem como, nao fora apresentado a relagdo de servidores com vinculos estatutario e
temporarios de PJ, impactando diretamente na qualidade e longitudinalidade da assisténcia a populagéo.

Sendo assim, este Plenério do Conselho Municipal de Salude de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuigdes conferidas, aprova o item 6. apresentado, com
ressalva para que os dados sejam atualizados conforme supracitados.

Programacao Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

No que concerne ao exame das diretrizes, objetivos e metas ora estipulados, este Pleno, no exercicio de suas atribuicdes regimentais e a luz dos critérios de eficacia e legalidade, estabelece as
seguintes consideragdes:

Este Conselho emite observagdo quanto a diretriz n? 1 (Fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude para realizar a coordenacéo do cui or 0 e or izacdo das
Redes de Atencéao a Saude. ), em que pese ao que apresentado, fora observado que tais metas ndo foram amplamente atingidas, sendo assim, o pleno deste conselho municipal optou pela
aprovacgao parcial.

Este Conselho se manifesta quanto a diretriz n® 2 (Reestruturacao da gestao dos sistemas de apoio logistico assegurando-os em todos os pontos da Rede da Atencao a Satude
(RAS) municipal. ), Ndo havendo observancia a serem apontadas, este Plenario do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuigdes
conferidas, aprova plenamente & diretriz n2 2.

Este Conselho se manifesta quanto a diretriz n® 3 Ampliar a resolutividade, integracao e qualificacdo das Redes de Atencao a Saude (RAS)), Ndo havendo observancia a serem
apontadas, este Plenario do Conselho Municipal de Salde de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuigdes conferidas, aprova plenamente a diretriz n® 2.

Este Conselho se manifesta quanto a diretriz n® 4 Monitoramento para o controle e reducao dos riscos e agravos a saude da populagao), Aponta observancia quanto a melhoria no
que tange as metas trazidas pela Vigilancia sanitéria, este Plenario do Conselho Municipal de Salde de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas,
aprova com ressalva a observancia para que a gestdo em carater prioritario aplique melhorias devido a importancia, o pila preventivo do Sistema Unico de Salde;

Este Conselho se manifesta quanto & diretriz n® 5 Fortalecimento do controle social, da comunicacdo e informacdo em satde junto a populacao ) Este Plendrio do Conselho
Municipal de Salde de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuigées conferidas, aprova com ressalvadas as consideracées apresentadas no item 5.2.3, visto que os
dados estéo divergentes quanto a realizagdo de eventos promovidos por este conselho municipal, devendo serem atualizados.

Este Conselho se manifesta quanto a diretriz n° 6 Fortalecimento da gestao de g e dos pr de trabalho no Sistema Unico de Satde (SUS) ), ndo havendo observancia a
serem apontadas, este Plenario do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuigcdes conferidas, aprova plenamente a diretriz n® 6,
aproveitando a oportunidade para prestar congratulagéo na ampliacéo do quadro de pessoal deste conselho, passando a contar assessorias técnicas para melhoria a desempenhos das
atividades deste conselho.

Consideragdes do item 7. Programacao Anual de Saude ¢ PAS, Pontuado por este conselho falta de informagdes na tabela n2 23, no anexo 2 - DGEP, sobre as atividades inseridas.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

N&o havendo observancia a serem apontadas, este Plenario do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuicdes conferidas,
aprova plenamente o que fora apresentado, quanto a Execugao Orgamentéria e Financeira, ndo havendo acréscimos a realizar.

Auditorias
. Consideracdes:

Este Plendrio do Conselho Municipal de Salde de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuigdes conferidas, quanto a auditorias, ndo houve apresentagao de
auditorias, devido ndo haver conclusdo, Cabendo pontuar que a gestdo informa que o DENASUS segue realizando a auditoria na Rede de Atengdo Psicossocial, cujo
relatério final ainda se encontra pendente de concluséo.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Este relatério detalhado, dispbe sobre a aprovagéo, do Relatério Anual de Gestdo (RAG) e do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQ) da Secretaria
Municipal de Satde de Porto Velho, referentes ao exercicio de 2025, conforme segue:

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho (CMS-PVH), no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, com base na Resolugdo N2
030/2026/CMSPV/SEMUSA, de 27 de Maio de 2026. APROVA, COM RESSALVAS CONFORME AS CONSIDERACOES PONTUADAS EM TODO RELATORIO: Relatério
Anual de Gestdo (RAG) e o 32 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQ) do municipio de Porto Velho, referentes ao exercicio de 2025, apresentados pela
Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA).
Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragdes:

Com base no parecer técnico e nas deliberagdes do Conselho Municipal de Satde de Porto Velho (CMSPV) sobre o exercicio de 2025, recomendagdes estratégicas.

1. Governanca e Regularizagéo Institucional

o Atualizacdo do SIOPS: Promover a imediata regularizacdo da paridade dos membros do Conselho no sistema SIOPS. Esta é uma pendéncia reiterada que compromete a legalidade da gestéo.

2. Gestdo de Pessoas e Vinculos Laborais

o Concurso Publico e Estatutarios: Elaborar plano de substituicdo gradativa de contratos temporérios (PJ) por servidores estatutérios. O Conselho identificou que a alta rotatividade prejudica o vinculo
e a longitudinalidade do cuidado na Atengdo Primaria.

o Atualizacdo do Banco de Talentos: Corrigir as inconsisténcias no registro de escolaridade e titulos (especializagées, mestrados e doutorados) dos servidores municipais, garantindo que o relatério de
gestao reflita a real qualificacao da forca de trabalho.
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3. Atengao Primaria e Imunizagao
o Plano de Recuperacao das Coberturas Vacinais: Instituir estratégias de busca ativa e campanhas locais para atingir a meta de 95% de cobertura vacinal (conforme preconizado pelo Ministério
da Saude), incluindo a vacinagdo de animais domésticos (Zoonoses).
o Expansao da Estratégia Saude da Familia (ESF): Priorizar investimentos para elevar a cobertura da ESF de 65% para, no minimo, 70%, com foco especial nas unidades da Zona Leste, identificada

como area de maior necessidade.

4. Saude Mental (RAPS)

o Correcao de Fluxos de Informacao (SIGTAP): Ajustar o sistema de faturamento e registro de procedimentos para sanar a discrepancia dos cddigos (ex: 03.01.08) entre a Atengdo Psicossocial e a
Especializada.
o Qualificacdo do Atendimento CAPS: Apresentar indicadores qualitativos no préximo RAG, incluindo: capacidade instalada, carga horaria médica real, estratificacdo de risco dos usuarios e taxa de

absenteismo.

o Equipes Multipr Realizar a recomposicdo das equipes multiprofissionais nos CAPS para garantir a integralidade do tratamento mental.

5. Vigilancia e Saude da Mulher/Idoso
o Saude Materno-Infantil: Intensificar as aces de pré-natal para reduzir as taxas de ébito materno e infantil no municipio.
o Atencao a Terceira Idade: Implementar programas especificos de assisténcia e promogao da saude voltados ao envelhecimento ativo na capital.

o Vigilancia Sanitaria: Aumentar o aporte orcamentario e a capacidade operacional da Vigilancia Sanitaria para ampliar a cobertura de fiscalizacdo e agbes preventivas.

6. Infraestrutura e Logistica

o Manutencao de Unidades: Manter o cronograma de melhorias nas instalagoes fisicas, aproveitando a avaliagao favoravel do conselho neste item, mas garantindo que as reformas cheguem aos
distritos mais remotos.
o Descentralizacdo Assistencial: Refinar a engenharia logistica para os 12 distritos (ribeirinhos e rurais), garantindo que a extenséo territorial de Porto Velho nédo seja barreira para o acesso a satde.

7. Transparéncia e Monitoramento

o Conclusao de Auditorias: Cobrar agilidade e apresentar o relatério final da auditoria do DENASUS na Rede de Atengéao Psicossocial assim que concluido.

o Qualidade dos Relatérios Técnicos: Sanar as falhas de preenchimento em tabelas especificas (como a Tabela 23 do anexo DGEP) para evitar a aprovacdo "com ressalvas" por falta de dados.
Nota Adicional: Recomenda-se que a Secretaria de Saude, estabeleca um cronograma de monitoramento quadrimestral dessas recomendacgdes, evitando que as ressalvas de 2025 se repitam no

préximo Relatério Anual de Gestéao.

Status do Parecer: Aprovado com Ressalvas

PORTO VELHO/RO, 29 de Maio de 2026

Conselho Municipal de Saude de Porto Velho
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